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MEDIDAS PARA LAS CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Algunas medidas que han puesto en
marcha algunas empresas son:

Flexibilidad horaria, que puede ser en

la entrada y salida, y en poder dispo-
ner de tiempo para atender las nece-
sidades personales en determinados
momentos.

Trabajo a tiempo parcial, permite rea-

lizar las contrataciones a tiempo par-
cial, facilita el poder compatibilizar la
vida personal, familiar y laboral (ej.
horario de trabajo que coincida con
el horario del colegio o guarderia).

Trabajo compartido, permite la posibi-

lidad de realizar un trabajo comparti-
do, entre dos trabajadores/as, esta
practica favorece la flexibilidad, el
apoyo mutuo y asegura la continui-
dad del trabajo en caso de baja de
algunas de las partes.

Teletrabajo, que permite trabajar desde

el propio domicilio o a distancia, pue-
de ser de manera fija 0 en circuns-
tancias especiales como enfermedad
de algun familia.

Reduccion de jornadas en caso de enfermedad de
un hijo/a.

Jornadas intensivas, que permite al trabajador
concentrar el horario de trabajo con el objetivo
de que le quede el mayor tiempo libre posible.

Posibilidad de vacaciones extras no remunera-
das.

Permiso para cuidados especiales, las personas
con hijos, hijas o personas ancianas enfermas a
su cargo que deseen, pueden solicitar un permi-
SO sin cobrar, garahtizando la incorporacion a su
regreso.

Guarderias, la promocion de guarderias por parte
las propias empresas, la inmediacion de la guar-
deria al centro de trabajo reduce las principales
causas de estrés en empleados y empleadas, e
incide positivamente en eliminar la impuntuali-
dad laboral.

Ampliacion de los permisos de maternidad,
paternidad, excedencia para el cuidado de los/
as hijos/as o familiares, etc.

Servicio de informacion y asesoramiento sobre
servicios de atencion a personas mayores, guar-
derias, atencién a domicilio, apoyo psicoldgico y
pedagogico, servicios médicos, asesoria juridica
y fiscal, etc... Algunas empresas ofrecen algunos
servicios directamente.

Ayudas economicas para gastos por cuidado de
hijos e hijas y personas mayores.

Realizacion de programas de salud y ayudas
para la realizacion de actividades deportivas y
de ocio.

Todas estas medidas incrementan la mo-
tivacion y constituyen un interesante in-
centivo a la hora de la contratacion y re-
tencion de trabajadores/as.
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La responsabilidad social de la empresa con su
entorno contribuird a mejorar la calidad de vida
y potenciar un desarrollo equilibrado, asi como
a lograr una mayor eficacia y eficiencia en el

desarrollo de la actividad empresarial.
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